
รายงานการประชุมคณะอนุกรรมการสภามหาวิทยาลัย(การจัดทําระเบียบและขอบงัคับ) 
คร้ังท่ี ๓  / ๒๕๕๑ 

วันพุธท่ี  ๑๒  พฤศจิกายน  พ.ศ. ๒๕๕๑ 
ณ   หองประชมุเพชรบริหาร 

..............................  
 

รายนามกรรมการผูเขาประชุม 
 ๑.   นายมานิตย                              จิตตจันทรกลับ    ประธานกรรมการ   

๒.  ศ. พลโท ดร.โอภาส               รัตนบุรี                 รองประธานกรรมการ 
๓.  ดร.บุญเรือง                  ศรีเหรัญ               กรรมการ 
๔.  รศ.อรรณพ                              บุญถนอม              กรรมการ 
๕.  ผศ.ประหยัด                ศิริจันทร               กรรมการ 
๖.   อาจารยจติเจริญ                       ศรขวัญ                 กรรมการ 
๗.  อาจารยวาที่รอยตรีอดุลย วิวัฒนปฐพี           กรรมการ 

              ๘.  อาจารยสุทธินันทน                 สายสุวรรณ           กรรมการและเลขานุการ 
๙.   นางสาวสชิล                           สุวรรณสถิตย        กรรมการและผูชวยเลขานกุาร    
  

รายนามกรรมการที่ไมสามารถมาประชุมได 
๑.   ดร.พลสัณห                            โพธ์ิศรีทอง          กรรมการ 
๒.  รศ.นันทะ                                บุตรนอย              กรรมการ       

 

รายนามผูเขารวมประชุม 
๑. นายมนัส                                   สายเสมา             รองผูอํานวยการสถาบันวิจยัและพัฒนา   

เร่ิมประชุมเวลา  ๐๙: ๓๐ น.  
 
ระเบียบวาระที่  ๑       เร่ืองท่ีประธานแจงใหท่ีประชุมทราบ 
                       ไมมี 
 
ระเบียบวาระที่  ๒      รับรองรายงานการประชุมคร้ังท่ี  ๒/๒๕๕๑ 

     นางสาวสิชล สุวรรณสถิตย  กรรมการและผูชวยเลขานุการ นําเสนอรายงาน
การประชุมคณะอนุกรรมการสภามหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ  ในพระบรมราชูปถัมภ  คร้ังที่ 
๒/๒๕๕๑ วันพุธที่ ๕ พฤศจิกายน ๒๕๕๑ ณ หองประชุมเพชรบริหาร ตั้งแตหนา ๑ – ๔  



 ๒

คณะกรรมการมีขอแกไขดังนี้ 
๑. ในหนา ๑  รายนามกรรมการผูเขาประชุม ใหตัดลําดับที่ ๒  ดร.พลสัณห                         

โพธ์ิศรีทอง  กรรมการ  ออก   
๒. ในหนาที่ ๒ ขอ ๕.๑  มติคณะกรรมการ ใหแกไขขอความจาก “...คํานิยาม

ตามพจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน และให...  ” เปน “...คํานิยามตาม พจนานุกรมฉบับ
ราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ. ๒๕๔๒ และให...” 

๓. ในหนา ๔ ขอ ๕.๕ มติคณะกรรมการ ใหตัดขอความ “เห็นควรใหทําเปน
สวัสดิการไมตองออกเปนระเบียบ โดยใหคณะกรรมการกองทุนพัฒนานักศึกษาพิจารณาเปนรายๆ ไป” 
                                 มติคณะกรรมการ  รับรองรายงานประชุมคณะอนกุรรมการสภามหาวิทยาลัย        
(การจัดทําระเบียบและขอบงัคับ)  คร้ังที่ ๒/๒๕๕๑ 
 
ระเบียบวาระที่   ๓      เร่ืองเสนอเพื่อทราบ 
                                        ไมมี 
                      
ระเบียบวาระที่   ๔     เร่ืองสืบเนื่อง 
                      ๔.๑ พิจารณารางขอบงัคับมหาวิทยาลัยราชภฏัวไลยอลงกรณ ในพระบรม
ราชูปถัมภ จังหวัดปทุมธาน ีวาดวยจรรยาบรรณวิชาชพี พ.ศ. ... 

       มติคณะกรรมการ ที่ประชุมไดพิจารณารางขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏ    
วไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ จังหวัดปทุมธานี วาดวยจรรยาบรรณวิชาชีพ พ.ศ. ... มีมติให
กรรมการเสนอรางกลับไปพิจารณาใหม และมีขอเสนอแนะดังนี้ 

      ๑. การตราเปนขอบังคับนั้น เนื่องจากวามีการกําหนดโทษและมีสภาพบังคับ
ใหบุคคลตองปฏิบัติตาม  

๒. ใหแยกขอบังคับสําหรับบุคลากรแตละประเภทของมหาวิทยาลัยเปน     
คนละฉบับกัน โดยแยกเปน ๓ หมวด คือ หมวด ๑ จรรยาบรรณ หมวด ๒ การดําเนินการทาง
จรรยาบรรณ หมวด ๓ ความผิด โทษ การลงโทษ การอุทธรณ  
        ๓. คํานิยามของ “คณาจารย” หมายถึง ตําแหนงใน มาตรา ๑๘ (ก) แหง 
พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา  

      ๔. ใหแกไขเพิ่มเติม ดังนี้ 
          
 
 
 



 ๓

(ราง) 
ขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ  ในพระบรมราชูปถัมภ จังหวัดปทุมธานี 

วาดวยจรรยาบรรณวิชาชีพ คณาจารย พ.ศ. ............ 
------------------------------------------------------------ 

 

 อาศัยอํานาจตามความในมาตรา  ๔๕  มาตรา  ๔๖ แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการ
พลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา  พ.ศ.  ๒๕๔๗  มาตรา  ๑๘ (๒)  แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัย
ราชภัฏ  พ.ศ.  ๒๕๔๗  และโดยมติสภามหาวิทยาลัยในการประชุมครั้งที่........................เมื่อ
วันที่.........................................................จึงตราขอบังคับเกี่ยวกับจรรยาบรรณวิชาชีพสําหรับ
คณาจารยของมหาวิทยาลัยไวดังตอไปนี้ 
 ขอ ๑    ขอบังคับนี้เรียกวา  “ขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ  ในพระบรม
ราชูปถัมภ  จังหวัดปทุมธานี  วาดวยจรรยาบรรณวิชาชีพ คณาจารย พ.ศ. .........” 
   “คณาจารย” หมายความวา คณะอาจารยของมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ   
ในพระบรมราชูปถัมภ จังหวัดปทุมธานี ท่ีมีตําแหนงวิชาการตามกฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการ
พลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา 
      “จรรยาบรรณวิชาชีพ”  หมายความวา  หลักความประพฤติอันเหมาะสมแสดง
ถึงคุณธรรมและจริยธรรมในการประกอบอาชีพ ที่กลุมบุคคลแตละสาขาวิชาชีพประมวลไวเปน
หลักเพื่อใหสมาชิกในสาขาวิชาชีพนั้น ๆ  ยึดถือปฏิบัติ เพื่อรักษาชื่อเสียงและสงเสริมเกียรติคุณของ
สาขาวิชาชีพของตน 
  “จรรยาบรรณ” หมายความวา ประมวลความประพฤติท่ีผูประกอบอาชีพการงาน
แตละอยางกําหนดขึ้น เพื่อรักษาและสงเสริมเกียรติคุณชื่อเสียงและฐานะของสมาชิก อาจเขียนเปน
ลายลักษณอักษรหรือไมก็ได 
 ขอ ๕  จรรยาบรรณวิชาชีพของคณาจารยมีดังนี้ 
 
          ๔.๓  พิจารณารางขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรม
ราชูปถัมภ จังหวัดปทุมธานี วาดวยการรับและจายเงินเพื่อการจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา  
ภาคปกติ พ.ศ. ... 
          มติคณะกรรมการ ที่ประชุมไดพิจารณา ร างขอบั งคับมหาวิทยาลัยราชภัฏ     
วไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ จังหวัดปทุมธานี วาดวยการรับและจายเงินเพื่อการจัด
การศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาภาคปกติ พ.ศ. ... เสร็จสิ้นทั้งฉบับแลวและจะนําเสนอที่ประชุมสภา
มหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาตอไป 



 ๔

        ๔.๕  พิจารณารางระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรม
ราชูปถัมภ จังหวัดปทุมธานี วาดวยการเบิกจายเงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราวของพนักงาน
มหาวิทยาลัย พ.ศ. ... 

        มติคณะกรรมการ ที่ประชุมไดพิจารณารางระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏ    
วไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ จังหวัดปทุมธานี วาดวยการเบิกจายเงินเพิ่มการครองชีพ
ช่ัวคราวของพนักงานมหาวิทยาลัย  พ.ศ. ... เสร็จสิ้นทั้งฉบับแลวและจะนําเสนอที่ประชุม           
สภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาตอไป แตมีขอเสนอแนะใหแกไขคํานิยาม ดังนี้ “พนักงาน
มหาวิทยาลัย” หมายความวา พนักงานมหาวิทยาลัยตามกฎหมายวาดวยพนักงานมหาวิทยาลัยของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ 
    
ระเบียบวาระที่   ๕      เร่ืองเสนอเพื่อพิจารณา 
                                        ไมมี 
 
ระเบียบวาระที่ ๖  เร่ืองอ่ืนๆ 
          นัดประชุมพิจารณารางระเบียบและขอบังคับมหาวิทยาลัยคร้ังตอไปวันพุธที่ 
๑๙ พฤศจิกายน ๒๕๕๑  เวลา ๐๙:๓๐ น. 
 
ปดประชุม  ๑๒:๒๐ น. 
 
 

              นางสาวสิชล สุวรรณสถิตย 
                                                                                                                    ผูบันทึกการประชุม 
 
 

           อาจารยสุทธินันทน สายสุวรรณ 
                                                                                                                ผูตรวจรายงานการประชุม 
    
 
 
 


